INFORME ANUAL, 2016

Pragrama te Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), 2015

El Comité de Contraloria Social deberd llenar los datos generales y responder las praguntas de conformidad con la
informacian que conozoa.
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1, dRecipieron todda la Informacidn necesarta para realizar actividades de Contraloria Social?
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3, En caso de ne haber recibido informacion, ¢Solicitaron a la autoridad competente la informacién nocesatia pare ejercer las
actividades de Contralaris Sociai?
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Pragrama de Fertalecimiento de la Calldad en Instituciones Educativas (PROFGCIE), 2015

El Comits de Contralona Social debars llenar los dates generales ¥ responder fss praguntas de conformidad con le
infarmacion que conozcs

8. En las sigulentes preqguntas sefaten lo que plensan, después de hacer Contralonia Social
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7. 4 De acuerdo con la informacion proporcionade por los servidores plablicos promotores del
Programa, consideran gue la lecalidad, |a comunidad o las personas Donoliciadas, curmplen
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B. $ En la eleccion de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de ser elecios
nombres y mujeres?
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9, Resultados adicionaies o explicacion de sus respuestas g las preguntas anteriorss anotando ndmero correspandients
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